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“Decentralization and Local
Government Strengthening
Program DLGP”
DLGP - I : 2002-2005
1. institutionele versterking van 9
districten (5 pilot en 4 non pilot);
2. certificatie van 5 districten
ie en 2° niveau PLUS techn. Proj.
3. uitvoering van 10 projecten rehab.
en onderh. sec/tert. wegen in 5 distr.
4. studie Sipaliwini afgerond
5. voorbereiding DLGSP-I1 vervolg
programma voor de 10 districten
6. projectklare dossiers voor het 1°

DLGP-I11: 2005-2008

1. afronden inst. versterking en certi-
ficatie overige districten;

2. uitvoering 1° jaarplan in 5 distr.

3. voorbereiden projectdoss. overige
distr.

4. participatie uitvoering jaarplannen
overiae districten.

DLGSP-II jaar voor 5 pilot-districten.
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Decentralisatie In Suriname

VRIENDEN
VAN DECENTRALISATIE
PROFICIAT

Met de verschijning van het 7% nummer van deze Nieuwsbrief
is gewacht tot het moment dat er melding kon worden gemaakt
van de ‘stille start” van de implementatie van het
Decentralisatieprogramma. Met de afronding van de fase van
de ‘start-up’ van het DLGP (17/1/02-30/6/01), die een maand
langer heeft geduurd dan gepland, is een belangrijke mijlpaal
bereikt op weg naar de uiteindelijke uitvoering van het DLGP.
Dus, vrienden van de decentralisatie, van harte gefeliciteerd en
van harte bedankt namens het Ministerie van Regionale
Ontwikkeling voor de ondersteuning. Het Ministerie en alle
stakeholders rekenen wederom op uw welwillendheid mee te
denken en mee te helpen met het bereiken van de door het
DLGP beoogde doelen voor de districten.

In dit nummer wordt aandacht gegeven aan de veranderingen
die deze nieuwe fase met zich meebrengt, wat exact in de
afgelopen 6 maanden is bereikt en hoe de verdere agenda er
uitziet.

Per 1 juli 2002 (Emancipatie Dag der bevrijding / Keti-koti):

» IDB bestudeert het Bidding Document van de VNG,
inhoudende Overall Management van het DLGP, en de
door de Resident Advisor en de PIU ingeleverde
‘deliverables’ voor de verkrijging van de financiéle
middelen ter uitvoering van het DLGP;

» De PPIU-Project Coordinator, mr. B. Ahmadali, krijgt
de aanstelling van DLGP Strategisch Beleidsadviseur
van het Ministerie van Regionale Ontwikkeling;

» De huidige Resident Advisor, Peter van Tilburg, is
adviseur, begeleider en trainer van de PIU (Program
Implementation Unit);

» Het DLGP krijgt zeer binnenkort een Directeur;

» De PIU bestaat uit 5 Task Managers, van wie er 4 al
benoemd zijn, tw.: mw. mr. Sharda Chandrikasing
(Wettelijke Hervormingen), mw. drs. Diana Bruma-
Overman (Begrotings-en Financieel Beheer), drs.
Mahender Pershad (Districtsinkomsten) en Iris Gilliad
MA (Bevolkingsparticipatie); binnenkort wordt de

benoeming verwacht van de Task Manager, die belast wordt met civieltechnische werken.
De ondersteuningsstaf van het Projectkantoor bestaat uit drs. Bidjesh Bhoewar (Financieel

Administrateur), Riaz Ahmadali (Administrateur) en Deborah Flemming (Administratief medewerker).
Projectkantoor: Anton Dragtenweg 210, telefoon 551403, e-mail: decentralisatie@cq-link.sr




De resultaten van de start-up
17/01/02-30/06/02

Hieronder volgt de stand van zaken aan het einde van
het zgn. Technical Cooperation Program (TCP),
betreffende zaken die gerealiseerd moesten worden:

1.

10.

Aanstelling permanente internationale
deskundige

Resident Advisor op het gebied van Project Management
als Adviseur van het Project Team (PIU), is aangewezen.
Inrichting administratie en Projectkantoor
Met inventaris en equipment, al in gebruik.

Werving, aanstelling en training van staf en
Project Team

Met uitzondering van de Project Directeur en de Task
Manager voor infrastructurele civieltechnische werken
zijn alle posities ingevuld. Binnen 2 weken zullen ook de 2
vacatures ingevuld zijn.

Afronden Projectreglementen, Handleidingen
en Modellen

Voor een belangrijk deel al af.

Opstellen gedetailleerd Werkplan, Time Line,
Bestedings-Plan, Evaluatie Plan

Door de PIU is er een Project Implementation Plan (PIP)
opgemaakt.

Werving, aanstelling en training van
tenminste één Districts-Administrateur (DA)
De procedure is ingezet. De werving en selectie vindt in de
maanden juli en augustus plaats.

Herziening Staatsbesluit van 2 mei 2000

(S.B. 2000, No. 53) en vervanging door een interimwet
Financiéle Decentralisatie Regionaal Bestuur; de
interimwet is op 26/4/02 door de RvM goedgekeurd en is
nog in behandeling bij de Staatsraad.

Sluiten van overeenkomsten

met de afdelingen Huurwaardebelasting, de Centrale van
Landsaccountantsdienst (CLAD) van het Ministerie van
Financién en met het Ministerie van Arbeid, Technologie
en Milieu c.q. Nimos, ter verzekering van technische
bijstand; de Minister van Regionale Ontwikkeling tekent
met de ministers van Financién en ATM terzake

M emorandums of Understandings.

Werving en selectie van een
Accountantskantoor

Voor externe controle en de inrichting van de financiéle
administratie is een accountantskantoor aangewezen.
Openen van bankrekeningen e.a.
voorwaarden

Ook aan deze voorwaarden is voldaan..

Bij de realisatie van de bovenvermelde taken waren

betrokken:

de Surinaamse Overheid, de VNG, de

Resident Advisor, de ICMA en CIAT Consultants, de
nieuwe PIU Task Managers en de PIU staf.
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De Stille Start
01/07/02-01-07-05

De eerste maand(en):

Training PIU in managementtechnieken.

Afmaken van het gedetailleerd werkplan per
component en per district met betrokkenheid van
districts-stakeholders.

Afmaken van handleidingen voor de districten.
Identificeren van internationale en lokale consultants,
opmaken van ToR’s/contracten en deelprogramma’s,
gericht op de uitvoering van het PIP (het DLGP-
Werkplan).

De eerste 18 maanden:

In de vijf Pilot districten (Nickerie, Wanica, Para,
Commewijne en Marowijne) worden de volgende
systemen geintroduceerd:

Een Districts-Administrateur, administratieve en
planningssystemen; begrotings — en financiéle
systemen, waaronder het Districtsfonds; human
resource management en belasting administratie
systemen (eerste niveau certificatie). Slaagt de PIU
samen met het district level 1 te bereiken, dan voldoet
het district aan de voorwaarde om verder te gaan om
te werken aan een door de DR goed te keuren
Strategisch Districts Ontwikkelingsplan, de
goedkeuring van een Bevolkingsparticipatieplan, de
verkrijging van inkomsten uit één van de financiéle
bronnen voor het district, de invoering van systemen
voor het management van civieltechnische en
ontwikkelingswerken, de installering van
districtsbegrotingssystemen, de training in de
genoemde systemen (tweede niveau certificatie).

De daarop volgende 18 maanden:

Slaagt de PIU samen met de pilot districten erin level
2 te bereiken binnen de 18 maanden, dan voldoen deze
districten aan de voorwaarde om verder te gaan met
het realiseren van de eerste Districtsjaarbegroting,
het eerste Bevolkingsparticipatiecentrum in het
district, het beheer en adminisratie van de inning van
de huurwaardebelasting, twee technische
trainingsprojecten betreffende rehabilitatie en
onderhoud van secundaire en tertiaire zandwegen per
district, de vestiging van de afdeling planning, de
vestiging van een systeem om informatie uit te
wisselen, de uitwerking van een overgangsregeling
betreffende districtspersoneel en een uitgebreid
trainingsprogramma voor de districten.

De districten Coronie, Saramacca, Paramaribo en
Brokopondo krijgen een belangrijk deel van de
voorzieningen van level 1 en 2 (m.u.v. de
civieltechnische trainingsprojecten). De studie van
Sipaliwini zal zijn afgerond. Ook zal er een
vervolgprogramma DLGP-I1 zijn voorbereid voor de
10 districten. De 5 pilotdistricten voeren een eigen
ontwikkelingsprogramma uit en de 5 overige districten
krijgen de rest van de voorzieningen en een
ontwikkelingsprogramma.

De PPIU Project Coordinator mr. Bas Ahmadali en de overige PPIU-leden Mauro Tuur,
Kitty Wijdenbosch, Satcha Jabbar, Mahender Pershad en Edward Descartes waren
gedurende 1998-2002, met assistentie van CIAT en ICMA, verantwoordelijk voor de opzet
van het IDB-Project Decentralization and Local Government strengthening Program. Zij
nemen hierbij - onder dankzegging voor alle ondersteuning - afscheid en dragen de
continuiteit van het DLGP en de uitgifte van de Nieuwsbrief over aan de PIU. = SUCCES =
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